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lﬁ do uchwaty Nr 116/2017
Rady Naukowej z dnia 8 maja 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutn Instytuta

Katarzyna Glowala Hematologii i Transfuzjologii

15, 05. 2007

STATUT

INSTYTUTU HEMATOLOGII I TRANSFUZJOLOGII

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Instytut Hematologii 1 Transfuzjologii, zwany dale]: ,Instytutem", dziala w szczegdlnosci na

podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 1. poz. 371,
z pb7n, zm.);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce system
nauki (Dz. U. Nr 96 poz. 620, z p6Zn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2016 r. poz.
2045 z pbdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 15 kwictnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1638,
Z p6Zn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. z 2014 1. poz. 332);

6) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 czerwca 1951 r. w sprawie utworzenia Instytutu
Hematologii (Dz. U. Nr 35, poz. 268);

7) zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 28 lutego 1992 r. w sprawie
zmiany nazwy Instytutu Hematologii;

8) niniejszego Statutu;

9) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
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§ 2.

. Imstytut jest panstwowsg jednostka organizacyjng posiadajaca osobowo$é prawna 1 podlega

wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Instytut podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg
prowadzonego przez wlasciwego wojewode.

Siedzibg Instytutu jest Warszawa.

Nadzér nad Instytutem sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.

. Instytut ma prawo uzywaé okraglej pieczeci z wizerunkiem godia Rzeczypospolitej

Polskiej posrodku i nazwg: Instytut Hematologii 1 Transfuzjologii w otoku.
Rozdzial 2

Przedmiot i zadania Instytutn

§3.

. Przedmiotem dziatalnos$ci Instytutu jest prowadzenie badaf naukowych 1 prac

rozwojowych w dziedzinie hematologii, transfuzjologii i dyscyplin pokrewnych oraz

udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w tym zakresie.

Do podstawowych zadan Instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badain naukowych i prac rozwojowych w zakresie hematologii,
transfuzjologii i nauk pokrewnych, przystosowywanie ich wynikéw do potrzeb
praktyki oraz wdrazanie i upowszechnianie ich wynikéw, w tym takze badan
klinicznych;

2) opracowywanie i wydawanie opinii i ekspertyz oraz przeprowadzanic analiz
dotyczacych hematologii, transfuzjologii i nauk pokrewnych;

3) prowadzenie ksztalcenia naukowego, specjalistycznego, ptzed- i podyplomowego oraz
réznych form szkolenia ustawicznego w zakresie dziatalno$ci Instytutu;

4) uczestniczenic w systemic ochrony zdrowia w ramach dzialalnodci podstawowej
poprzez prowadzenie dziatalnos$ci leczniczej, profilaktycznej, diagnostycznej i1
laboratoryjngj oraz innej dziatalnodci ustugowej w zakresie hematologii,
transfuzjologii 1 nauk pokrewnych;

5) prowadzenie prac w  zakresie krwiodawstwa 1 krwiolecznictwa, zwlaszcza
przewidzianych w ustawie o publicznej shuzbie krwi i ustawie o pobieraniu,
przechowywaniu i przeszezepianiu komorek, tkanek i narzgdéw;

6) koordynowanie prac w zakresie nalezacym do =zadan statutowych Instytutu,
prowadzonych przez inne jednostki podlegle ministrowi wiasciwemu do spraw
zdrowia w zakresie zleconym przez tego ministra;

7) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu.

Instytut moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ inng niz podstawowa, o ktérej mowa w ust. 2.

W realizacji swoich zadan Instytut moze podejmowaé wspdlprace ze szkotami wyzszymi,

instytutami badawczymi, Polska Akademla Nauk, podmiotami prowadzgcymi dzialalnos§é

leczniczg 1 innymi jednostkami i organizacjami w kraju 1 za granics.
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Rozdzial 3

Organy Instytutu
§ 4.
Organami Instytutu sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.
§ 5.
1. Dyrektor ]{ieruje Instytutem, a w szczegdlnosci:

w

1) ustala plany dziatalnosci Instytutw;

2) realizuje polityke kadrows;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za jego wykorzystanie na realizacje zadan statutowych
Instytutu;

4) odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej 1 badawczo-rozwojowej Instytutuo;

5) reprezentuje Instytut;

6) podejmuje decyzie we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem
nalezgcych do zakresu dziatania Rady Naukowe.

Dyrektora powotuje i odwohije minister wlasciwy do spraw zdrowia.

. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy zastepedw Dyrektora i kierownikéw komérek

organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 6.

Zastepcdw Dyrektora powohyje i odwoluje minister wlasciwy do spraw zdrowia.

. Zastepcy Dyrektora kieruja dziatalnoécig podporzadkowanych im bezposrednio komoérek

organizacyjnych w zakresie ustalonym przez Dyrektora.

§7.

. Dyrektor moze powotywaé i odwolywaé:

1) sekretarza naukowego;

2) kolegium;

3) zespoly naukowe, doradeze i problemowe, petnigce funkcje opiniodawczo-doradcze w
maksymalnej liczbie 5.

Sktad kolegium oraz zespolow naukowych, doradezych i problemowych, ich zadania i

strukture okresla Dyrektor.

§8.

. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym

Instytutu w zakresie jego dzialalnodci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry
naukowej 1 badawczo-techniczne;.
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Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1) uchwalanie statutu,

2) opiniowanie kandydatéw na stanowiska: zastgpey Dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kicrownikéw komoérek organizacyjnych wskazanych w
regulaminie organizacyjnym odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

3) opiniowanie kierunkowych plandéw tematycznych badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdad Dyrektora z
wykonania zadan;

4) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnodei naukowej, rozwojowej i
wdrozeniowej;

5) opintowanic wnioskéw w sprawie polgczenia, podziatu, przeksztalcenia lub
reorganizacji Instytutu oraz statej wspdtpracy z innymi osobami prawnymi;

6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

7) opiniowanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

8) opiniowanic rocznego planu finansowego;

9) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

10) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

11) opiniowanie kwalifikacji oséb na stanowiska pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych oraz dokonywanic okresowej oceny dorobku naukowego i
technicznego tych pracownikdw,

12) opiniowanie wnioskdéw o przyznawanie stypendidéw naukowych;

13) przeprowadzanie przewoddéw doktorskich 1 habilitacyjnych oraz postgpowan o nadanie
tytuhu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

14) wnioskowanie do Dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego Tub
profesora nadzwyczajnego,

15) opiniowanie programéw prowadzonych przez Instytut studiéw podyplomowych i
doktoranckich,

. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 i 12, maja cztonkowie Rady

Naukowej posiadajgcy stopien naukowy lub tytut naukowy.
Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 13, majg czlonkowiec Rady
Naukowej, posiadajacy stopient naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.

. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach

dotyczacych dziatalno$ci Instytutu, w szcezegdlnodei w sprawach dotyczacych jego

dziatalnosci biezacej.

Rada Naukowa sporzadza opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 5, 8-12, w terminie

ni¢ dtuzszym niz 30 dni.

Rada Naukowa sktada sie z 12 cztonkéw.

W sklad Rady Naukowej wchodzg:

1) 5 pracownikéw naukowych 1 badawczo-technicznych Instytutu posiadajgcych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy;

2) 1 pracownik naukowy ze stopniem navkowym doktora;

3) 6 0s6b spoza Instytutu powotanych przez ministra whasciwego do spraw zdrowia, w
tym spoérdd kandydatdw przedstawionych przez Dyrektora.




9. Udziat w posiedzeniach Rady Naukowej moze odbywaé sie za posrednictwem Srodkow
komunikacji  elektronicznej, a  glosowanie. za  podrednictwem  systemu
teleinformatycznego, zapewniajacego zachowanie tajnosci glosowania.

Rozdzial
Organizacja Instytutu

§9.

1. Strukture organizacyjng Instytutu okre§la regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej i organizacji zwiazkowych dziatajacych
w Instytucie.
2. W sktad Instytutu wehodza:
1) komoérki dziatalno$ci leczniczo-ustugowe] i naukowo-badawczej, w tym kliniki,
zaktady, oraz przychodnie specjalistyczne, poradnie i laboratoria;
2) komérki dziatalnodci administracyjnej, technicznej i obshigi, w tym dzialy, sekcje
samodzielne stanowiska pracy;
3) inne komdrki organizacyjne.

Rozdzial 5
Pracownicy Instytutu
§ 10.

1. Instytut moze zatrudnia¢ pracownikow:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;
5) bibliotecznych;
6) wykonujgcych zawody medyczne;
7} na stanowiskach robotniczych;
8) obshugi i innych.
2. Zasady wynagradzania pracownikéw okreéla zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

§11.

1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta,
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. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizacja statutowych celdw i

zadaf Instytutu, zwlaszcza prowadzenie dzialalnoéci zapewniajacej staly rozwj nauki.

§ 12.

. Zatrudoienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem.
. W Instytucie dziala komisja konkursowa sktadajaca si¢ z:

1) zastepcy Dyrektora wiadciwego ds. nauki,
2) zastepcy Dyrektora wiasciwego ds. lecznictwa,
3) samodzielnego pracownika naukowego wyznaczonego przez Dyrektora.

. Sposéb i tryb dziatania komisji konkursowe] reguluje zarzadzenie Dyrektora.
. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w miejscu ogodlnie dostepnym w siedzibie

Instytutu, publikuje na stronie internetowej TInstytutu, stronie podmiotowej ministra
whasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowe] Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

. Ogloszenie o konkursie powinno w szczegblnoéci zawieral:

1) jednostk¢ organizacyjna, dyscypling naukows 1 okreSlenie stanowiska, ktdrego
konkurs dotyczy;

2) okre§lenie wymaganych kwalifikacji niezbednych do =zatrudnienia na danym
stanowisku oraz wykaz wymaganych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
kandydata;

3) miejsce i termin zglaszania kandydatur oraz termin rozstrzygniecia konkursu.

. Komisja konkursowa dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i po przeprowadzeniu

postgpowania konkursowego, przedstawia oferte najlepszego kandydata Dyrektorowi.
§ 13,

7, kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko okreslone w § 11 wust. 1
Dyrektor nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2.
Nawigzanic stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego z pracownikiem navkowym posiadajacym tytul naukowy
profesora moze nastapié na podstawie mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor.
Osobg petnigeg funkcje Dyrektora na stanowisko profesora mianuje minister wiasciwy do

spraw zdrowia.
§ 14.

Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej, okreslonej w odrgbnej umowie.

Wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, bez uzyskania wezesniejszej
zgody dyrekiora, stanowi podstawe do rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Postanowienia ust. 1 1 2 stosuje sig¢ odpowiednio do pracownikéw badawczo-technicznych
1 inzynieryjno-techniczinych.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni podlegaja ocenom okresowym zgodnic z
regulaminem oceny okresowej ustalonym przez Dyrektora.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponoszg odpowiedzialnodé dyscyplinarng za
razgce naruszenic obowigzkéw lub uchybienie godnoéci pracownika nauki.

§ 15.
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. W Instytucie dziata komisja dyscyplinama sktadajaca sie z 3 cztonkéw.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej wybierani sa przez pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych Instytutu zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Dyrektor powoluje sposrdd pracownikéw Instytutu 3-osobowg komisje wyboreza do

przeprowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w ust. 2. Dyrektor wskazuje
przewodniczacego komisji wyborczej. _
Komisja wyborcza ustala i oglasza regulamin wyboréw do komisji dyscyplinamej w
terminie 7 dni od daty jej powotania.

Po zakoficzeniu prac komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw do komisji
dyscyplinarne;., '
Dyrektor moze zarzadzié wybory uzupeliajace do komisji dyscyplinamej, jesli zachodzi
taka potrzeba. Osoba, ktdra weszla w sktad komisji dyscyplinarnej w toku kadencii,
sprawuje swojg funkcje do konca biezgcej kadencji.

Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego, powotanego przez Radg Naukowg sposréd pracownikéw naukowych
Instytutu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Rozdzial 6
Zasady gospodarki finansowej Instytutu

§ 16.

Instytut gospodaruje samodzielnie przydzielonym oraz nabytym mieniem i prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych §rodkéow.

Gospodarowanic mieniem Instytutu odbywa sie zgodnie z zasadami legalnosci,
rzetelnosci, celowodei, gospodarnosei i oszezednosci.

Podstawa gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora, po
zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.

Instytut sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, kiére zatwierdza minister wladciwy do
spraw zdrowia.

Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w ust. 4, podlega badaniu przez bieglego
rewidenta w sytuacji, gdy Instytut spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z pdzn.,
ZIm., ).

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.

Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzanin skladnikami mienia

trwatego Instytutu, Dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie podmiotowej

ministra wlasciwego do spraw zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej, niezwtocznie
po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.

§17.

Instytut wystepuje w obrocie we wiasnym imieniu i na wlasny rachunek.

Instytut pokrywa koszty biezgcej dziatalnoséci z uzyskiwanych przychodow.

Tnstytut odpowiada za swoje zobowiazania.

Instytut osigga przychody w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia okreslong w § 3 oraz z
dotacji przyznawanych na podstawie przepiséw o zasadach finansowania nauki, przepiséw
o finansach publicznych i przepiséw o dziatalnodci leczniczei, a takze z innych Zrédet.
Dyrektor w ramach mozliwoéci finansowych ustala wielkoé€ srodkdéw na wynagrodzenia.
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§ 18.

1. Imstytut tworzy fundusze:
1) statutowy;
2) rezZErwowy.
2. Instytut moze takze tworzyé fundusze:
1) badan wiasnych;
2) stypendialny;
3) wdrozen;
4) nagréd.
3. Fundusze o ktorych mowa w ust. 1 i 2 tworzy sig¢ oraz zwigksza lub zmniejsza na
zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.
U.
z 2016 1. poz. 371, z pbzn. zm.).
4, Instytut tworzy zak}adowy fundusz §wiadczen socjalnych, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

Rozdzial 7
Sposéb reprezentacji Instytutu
§19.

1. Do dokonywania czynnosci prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu jest upowazniony
Dyrektor.

2. Dyrektor moze ustanawiaé petnomocnikow do realizacji okreslonych zadafi oraz ustalaé
zakres i czas ich dziatania. Dyrektor moze ustanowi¢ réwniez prokure.

3. Zastgpey Dyrektora oraz pelnomocnicy dziatajg w granicach ich umocowama.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 20.
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wilasciwego do
spraw zdrowia.

2. 7 dniem zatwierdzenia niniejszego statutu traci moc statut Iustymtu zatwierdzony przez
ministra wilasciwego do spraw zdrowia w dniu 28 kwietnia 2016 1.
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